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4wudmv\/ “\ISVERTIGAKAIS - JAUNIEPAZITIE AKTIVIE, DARBOTIES GRIBOSIE UN VAROSIE CILVEKL"

Sis materials tapis AlCksnes un Apes novada fonda projekta “‘Radosa
potenciala skola" nosléeguma. Projekta, kas ilga no 2017.gada maija ldz 2018. gada
janijom, galvenais meérkis bija stiprindt Aldksnes un Apes novadu nevalstisko organizaciju
kapacitati, mekléjot jounus darbibas un sadarbibas veidus gan vietgja, gan starptautiska liment.

Pirmajd dald kd dienasgramatd aprakstita projekta gaita un secingjumi - kas izdevas,
kd pietrdka un ko ndkamreiz darisim citaddk. Otrojd dald, savukart, iepazistindm ar
pieciem radosas sadarbibas stastiem, sdkot ar 1pasu pagasta cilvéku kopd bdsanas
veidu un beidzot ar regiondlu projektu ar doaudziem iesaistitajiem  partneriem.

Projekta “Radosa potencidla skola” istenosana sev izvirzijom sadus principus:
i dowhic saghkowy v viwedieny,
ckgpervimenfel - savieneth clementug ne dagadiny jeman, piecjany wiv gheramy,
P o!.—lwwm P t ’Wlm .l P '—"‘l I”v.
Kaut k& pilnigi jouna un traka radisana nebija projekta galvenais mérkis. Drizak uzklausit cilvéeku
vajadzibas vai pat tas sajust no nepateiktg, lai dotu iespéju but, domat, iedvesmoties, macities un darit.




227(')?;" Atklasanas pasakums “Sadarbibas degustacija”
3107 - Macibu vizite uz Zviedriju
02.08.2017 J
122(')??' Nodarbiba ‘Radosuma anatomija” ar psihoterapeiti Ingridu Ratenieci
06.-07/. - - -
10.2017. Lideru apmacibas
07.-08. - - .- ..
10017 | Macibu vizite uz lgauniju

Brivpratigo apmacibas :
st up = . - " 04.12.
Nodarbiba "Makslas terapija. SGkums

Eksperimentdlo sadarbibas projektu pldnosana un istenosana &_2203178__

“Ka trenét radosumu?” tikSanas ar pasakumu organizatori Gundegu Skudrinu 22%$§'

Nosléguma pasdkums “Radosums un sadarbiba’ 125(5(1)85'

Nosléguma materidla veidosana @



Adhis e " Sadarbibas: deauslacin®

“CADARBIBAS DEGUSTACIJA MAN DEVA JAUNU INFORMACIJU PAR MUSU TERITORIJAS UZNEMEJIEM UN AKTIVAJIEM IEDZIVOTAJIEM.”

{aikg: darba diend no 13.00 lidz 16.00
Nieta: AlGksnes Makslas skola

Nederaterg: Eduards Kraminsg

Dalibmickiz Aldksnes un Apes novada NVO parstavji, uznéméji,
pasvaldibu parstavji.

Mﬁm likt pamatus cieSdkai sadarbibai kopiend, savstarpégji
iepazistinot NVO, pasvaldibu parstdavjus un uznéméjus.

ideviig?

g%gs pasdkuma formats ir patiesi veiksmigs, lai cilvéki viens
par otru uzzindtu vairdk. Lai arl nelield novada cilvéku varbut
atpazistam,vinanodarbosandsnevienmérmumsirzindma.Dalibai
pasdkuma tika uzrundts lidzigs skaits NVO, uznéméju
un pasvaldibu padrstavju, lai neviens no sektoriem nebUtu
parsvard. Svarigi radit neformalu, draudzigu atmosféru un
lespéjas aprunadties ne tikai ar zindmajiem, bet ari jauniem
cilvékiem, ko aicingjdam darit ar jautgjumu karsu palidzibu un
darba grupads.

Al“ | L?@dmwwmdﬁ

- Pasvaldibu parstavjiem tika dotas 2
minudtes, lai pastastitu, ko vini var piedavat
y 9on NVO sektoram, gan uznémégjiem, tomer

Pregramma:

@ Neformala dalibnieku iepazisanads, izmantojot “Stastu
stastiem izstastiju” kartis.

® 2 pieredzes stasti par kvalitativu NVO un uznéméju
sadarbibu.

@ Katrs NVO parstavis un uznémaéjs sevi prezenté 1 minates
laikd. Pasvaldibu padrstavjiem dotas 2 minutes. Dalibnieki
lepazistina ar savu darbu, ko var piedavat citiem un kada

sadarbiba vinus interesé.

® Darbs grupads, kur NVO ar konkrétam idejam iesp&joms
piesaistit sadarbibas atbalstitojus un partnerus.

@ Vietéjo majrazotdju produktu degustacija.
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Nacityw vigite ugy Zviedwiju

Niela: Géteborga, Zviedrija

Datinieki:  AANF valdes priekdsédétaja Dzintra
Zvejniece, projekta vaditgja llze Zvejniece,
biedribas “Apes Attistibas Atbalsta klubs”
valdes prieksédéetgja Laura Pope, Latvijos

neredzigo biedribas Aluksnes vietéjds organizaci-
jas parstavji Kristine Berkule un Indulis Bumbieris.

Purtnerig: TIDSNATVERKET | BERGSJON

Mév%sf lepazities ar Zviedrijas organizaciju labo
praksi radosu pieeju un sadarbibas joma.

Progranni @

o pasvaldibas iestdzu, organizdciju un socidlo
uznémumu apmeklgums, lai izzindtu, kddos veidos
un kddam metodém organizacijas isteno savas funk-
cijos un kd veido sadarbibu ar citdm organizaci-
jom vietgja, naciondald un starptautiskd méroga.

Ke ieqmam?

Zviedrija ir izcila vieta, kur macities sadarbibu un
rapes par iedzivotgjiem. Bijam loti patikami parsteig-
ti par vides pieegjamibas kvalitati ikdiend. lepazindm
jauniesu un kopienu centrus, kas pieddva resursus
liedzivotdju iniciativdm un izglitibas pasakumus,
kombinégjot kulinariju, projektu vadibu, ilgtspégjigu
tdrismu un zviedru valodas apguvi.

“GALVENIE ATSLEGAS VARDI, KAS DAUDZ NOZIME UN MANI MOTIVE ATKAL STRADAT

AR JAUNU sPARU - |[GTSPEJA. PIEREDZE. KOPIENAS ATTISTIBA JEB IEKLAUSANA

ILGTSPEJA, JAUNA PIEREDZE. |KVIENAM MAZAJAM DARBINAM IR NOZIME, JO NE
VIENMER TAS IR ORDENA VERTS PASAKUMS SODIEN, BET ILGTERMINA GAN." | AURA
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Radoguma anatemijn | Nakslas terapija. Sakumg | Ka trenet vadegumu?

Laikg: 3 stundas darba dienas vakara g%uggfméji bija planots, ka visas nodarbibas bus balsti-
Nedarbihw vaditjog: psihoterapeite Ingrida Rateniece, tas uz proktisku darbosanos, pieméram, improvizacijos
makslas terapeite lveta Jermolaveja, pasdakumu tedtris, radosa rokstisana un tml. Tomér, sdkot istenot
organizatore Gundega Skudrina projektu, sapraotdm, ka sadas nodarbibas apmeklés loti

. , neliela dalo potencidlds meérkauditorijas. Un visdrizdak
Dalmicki: ikviens interesents td bds drosmigd dalo, kuriem nevajog daudz radosas

WNertis: izzinat dozadus personibas radosumu attistodus ~ 9zirksts atraisisanai. Ja vélamies piesaistit plasaku
veidus un tehnikas. cilvéku loku, kom patiesi noderétu iedrosingjums un

jouna vide, javeido kas pazistamaks.

unad(%/‘m MWWW" “MW“& Wﬁ(M Mvv u/)@ frenel me? "

bijo pirmd nodarbiba, kurd psihoter- aicingja darbdienas vokard iepazit bija visapmeklétokd no nodarbibdam,

apeite Ingrida Roteniece “preparé- __madkslos teropijos pasauli un veltit . jo pie mums viesojds dzirkstosa

ja" radosumu. Nodarbiba lielakoties/ Naiku radiganas procesom ar krasdm \pasdkumu organizatore un TV sejoV\J
/\/ piedalijas skolotgji. Radoss ir ikviensf\un materidliem makslas terapeites™\ Gundega Skudrina. So notikumu 90idT-\ /" \

cilvéks. Rodosums ir cieSi saistits ar spé- lvetas Jermoldjevas vadibd. Dalib- jao loti daudzi, un vini nebija vilusies.

ju macities, kladities un parvarét bailes. nieku vidu bijo daudz skolotdju, kuri  Gundega “spridzingja", parsteidzot

Radoss process sdkas ar vienkarsi gribéja pabut ar sevi, lai klausitdjus ar savu ideju pagadtibu un

imitaciju, kam seko varidcijo, kombinaci- atgdtu spékus, mammas kopd ar daudzveidibu. Gundegas pieredzé

jo, transformacijo, un nosléeguma top bérniem un jauniesi, kuriem patik radit. radoSumu atraisa gribésSana darit

origindldarbs. tieSi  resursu trukuma  apstaklos.
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[iderw apmaciag

faikg: no piektdienas 14.00 lidz sestdienas 16.00
Nieta: viesu maja “Kalnarudki®

prmbwmam Stanislavs Babins

Datitmicki: NVO parstavji no Aldksnes, Apes, Smiltenes
un Varaklanu novadiem, pasvaldibas iestazu parstavji
un 1jaunais uznémejs

‘Mwm/ dot laiku un vietu lideru pozicijds esosajiem
cilvékiem veidot kontaktus, parrunat sev aktuadlos
jautgjumus un uzlobot dazaddas darbam
nepiecieSamas prasmes.

Kas igdeviig?

Dalibniekusvisvairak sajasmindja“Kaislibu nakts" spéle
apmacibu vakara dalg, kur improvizéta TV sSova veida
cilvéki uzzindja viens otra valaspriekus. Pieaugusajiem
jo 1pasi ir nepieciesamas spéles! Tas liek atraisities,
sarunadties, smieties un domat. Kopuma dalibnieki
atzina, ka apmacibas deva iespéju itkd no malas
paskatities uz savu un savas organizacijas darbibu,
kam ikdiend laika neatliek.

©

©

Progromma balstijos uz neformalas izglitibas
principiem. Dalibnieki darbojds praktiski grupads,
iesaistijds simuldciju uzdevumos, analizéja savu
veikumu, lai gutu atzinas turpmakajom darbam. Otra
dienatikaveltitadazadamideju generéSanastehnikdm
un eksperimentdlo sadarbibaos projektu planosanai.
Ko darstw citadi?

Apmacibu téemu loks sakotnégji bija paredzéts diezgan
plass. Bet mazdk ir vairdk! Labdk 1 téma un kartigi,
nekd vairdkas pa druscinai. Pasaulé sekluma jou ta ir
daudz par daudz.




faikg: no piektdienas 14.00 lidz sestdienas 16.00

Nieda: viesu maja “Kalnaruski®

Apmiacikw vaditagg: Stanislavs Babins

Datinieki: Brivpratigie no Aldksnes, Apes un Balvu
novadiem

Mév»l;dg: dot iespgju esosSajiem un potencidlajiem
brivpratigajiem labdk izprast brivpratigo darbu un
attistit brivpratigojd darbd noderigas prasmes.

Kas igdoviig?

Apmacibas bija sapulcgjusies loti dazadu paaudzu
un pieredzes cilvéki. Lai gan sdkotnégji dalibnieki skita
piesardzigi, apmacibu vaditgja sagatavotie uzdevu-
mi dalibniekus atraisija un saliedgja. Neformalas
izglitibas principos balstitas macibas var bat izcils
instruments starppaaudzu dialoga veidosanai, jo
dalibnieki netiek Skiroti péc gadu skaita, galvend ir
motivacijaiesaistitiesun pienemtjoaunusizaicindjumus.

"MANI  JOPROJAM  SPEJ  UZMUNDRINAT  UN

PLASI DOMAJOSI CILVEKI,

|EDVESMOT
UN PROJEKTS DEVA

6,

NESAVTIGI,
IESPEJU TADUS SATIKT.”
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Programma  balstijas neformalds izglitibas
principiem. Tapat ka lldereru apmacibas dalibnieki
darbojas praktiski grupds, iesaistijds simulaciju
uzdevumos, analizéja savu veikumu, lai gutu atzinas.

Otra diena tika  veltita dazadam ideju
generésanas tehnikdm un eksperimentalo
sadarbibas projektu planosanai.

Ke davitw citadi?

MUsdienu arkartigi piesatinataja ritma cilvekiem médz
bat grati 2 dienas buat vienad vietd, patiesi nododoties
procesam. Mduadsu lielais izaicingjums  lidzigos
pasdkumos bus atlasit dalibniekus, kuri ir gatavi
procesa piedalities pilnu laiku. Tapat ir svarigi sev
un apmacibu vaditgjom skaidri nodefinét pasaku-
ma meéerki un vélamos rezultdtus. Tas atvieglo gan
prograommas sastadisanu, gan rezultdtu novertésanui.
Seitjdizsaka pateicibaapmacibuvaditgjom Stasim par
izaicindjuma pienemsanu un elastibu pasakuma laika.

VT W TS T BT T OF
& | i ¥ i 1 » i
) 1 G R 1 it il e
‘ 4 it 3 FRE |
| N ¥ N 3 - |

» k‘,, ] (2
-




NMacibw vigite uy Jgamiju

Niet: Rouges un Veru novadi, Igaunijo

Datibmickiz 13 Aliksnes un Apes novada NVO un pasvaldibu
iestdzu parstavji

Pavtnerig: MTU Revolutsioon

M@W iepazities ar Veru aprinkalgaunija organizaciju labo
praksi radosu pieeju un sadarbibas veidosanas joma.
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’ﬁmqmwwm: ? pasvaldibas iestdzu, organizaciju un uznému-
mu apmeklgjums, sakot no brivpratigajiem ugunsdzeségjiem
lidz kultGras salonam un alternativajai skolai kultarmuiza.

E o g b
“|[R JAVEIC SEVT REVOLUCIJA, LAI VARETU DARIT TO, KO GRIBAS,
Xe iequin? as bija 2 NEVIS TO, KAS JADARA."
apbrinasuniedvesmas pilnas N
dienas, kur dalibnieki ne tikai ~
iepazina tuvo kaiminu saim-
niekosanas pieredzi, bet ari
izveidoja  jaunus  kontak-
tus sava starpad. Liels atklo-
jums bijo, ka tepat pardesmit
kilometru attaluma lendm un
paomatigi cilvéki rod veidus,
ka darit to, kas vinus aizrauj,
qudri kombingjot saimnie-
cisko darbibu ar sabiedrisko
labumui.
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Lai praoksé pielietotu jauniegutds zindsanas,
prasmes un kontaktus, projekta dalibnieki
(ijpasi Lideru un Brivpratigo apmacibu dalibnie-
ki) tika aicinati 1stenot savus eksperimentalos
sadarbibas projektus. Projekta laikd bijao
paredzéts, ka vismaz 3 NVO to izmantos, no
musu puses iegustot /0 eiro aktivitasu istenosa-
nai. Lai projektu istenotdji viens otram sniegtu
atbalstu, bija paredzétas 5 tikSanas “Téjas péc-
pusdienas”. Péc abam apmacibom projektu
Istenosanu uznémas 6 cilvéki - gan biedribu, gan
neformalu grupu partsavji un individuadli aktivisti
-, kuri idejas bija attistijusi tiesi apmacibu laika.
Tomér nosléguma projektus istenoja tikai 2 no
dalibniekiem, un “Téjas pécpusdienas” péc tresas
tiksands kluva par individualom konsultacijom.

o
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Kapeo neigdovas 1, kv bijo dematg?

Biezi vien neformalas izglitibas posokumos tiek raditas briniski-
Qos idejas, izveidojas jaunas saites un sadarbiba, un iniciativas
dzirksteles skistl Tgja bridi liekas, ka bus lieliski. Tomér atgriezoties
‘realitaté’, saprotam, ka laiku prasa ikdienas darbi un citi pienakumi.
Kadam no projekta idejas veidotdjiem trdka laika un energijas idejas
Istenosanai, kdda idejas istenosana bija atkariga no citiem iesaistito-
jilem partneriem, kuriem savukart pietraka laika vai degsmes, kada
idejasistenosanatika parceltauzrudenivaiatliktauznezindmu nakotni.

Dalibnieki atzina, ka atbalstam paredzetas kopigds “Tgjas
pécpusdienas” bija vertigas, jo varéja uzzindt par to, ka veicas
kolégiem un lika sarosities padam, ka ari “bGt oprité”, zinot, ar ko
nodarbojas citi. Tomér atrast visiem pienemamu laiku, lai apméram 1-2
stundas veltitu $im darbam, bija sarezgitdk, nekd sakotngji planojam.
Lielokais izaicindjums projektu istenosanad ir rast laiku, motivaciju,
noturigus domubiedrus un atbalstitgjus, lai viss izdotos. Un dazreiz
varbudt idejas nemaz nav jdisteno, ja paredzamais rezultats
nesniedz gandarijumu.

wwocrientilio sadarb o

@ zobu higiéeniste llze Stradina noorganizéja nodarbibu jaunajdm un toposajd

&+ mamindm par zobu un mutes veselibuy;

‘ ® AlGksnes NVO atbalsta centrs viesojas pie kolégiem Smiltenes novada, lai
# izplotitu zinu par Sabiedribas centra veidosanu, un planotu talaku sadarbibuy;

Z @ laika gaitd ka tresSais projekts pievienojas “Real Life Tours" - alternativa
BT tarisma piedavajums, kas sniedz iespéju vietu iepazit caur cilvéku stastiem.
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faiks: darba diena no 10.00 lidz 13.00
Vieta: AlGksnes Makslas skola

Nederaters: 1lze Zvejniece

Dalibmickiz: orojekta aktivitadu dalibnieki, Aldksnes novada
kultlGras darbinieki

MW prezentéet projekta rezultdtus un rosindt turpinat
domat par sadarbibas nozimibu un radosumu ikviend
procesa.

Kas iglois?

Sekojot projekta 1stenosSanas principiem - bat radosiem,
meklét jaunas sadarbibas un apvienot dazadus resursus
- pasdkums tika veidots sadarbibd ar Aldksnes novada
pasvaldibas Kultdras un sporta nodalu, tapéc nozimiga
dalo pasdkuma auditorijas bija tiesi kultlras darbinie-
ki. SQda veida bija iespéja nodot svarigu zinu cilvékiem,
kuri lield mérd veido sabiedrisko dzivi pagastos. Nelielas
‘intermédijas” ar uzdevumiem, dalibniekiem veidojot
improvizétas instalacijos un stastus no ikdieniskiem
prieksmetiem, pasdkuma apmeklétgjus loti atraisija.

Ke davitw citadi?

Lai cik steidzigi cilvéki butu, vismaz 30 minutes gara pauze
ir vajadziga, lai dalibnieki varétu nodoties tik svarigajam
sarundm pie kafijjas tases. Neformalojds sarunds meéedz
dzimt forsdkas idejas un ilglaicigdkas sadarbibas.

1

QDollbnleku lepazisanas un atraisisanaq,
izmantojot  ikdieniskus  priekSmetus asociaciju
raisisang, kombindciju un stastu veidosand

@ Projekta rezultatu prezentacija

® Prezentacija par kopienas praoksém un sadarbibu
teorijd no Latvijas Universitates studentes Leldes
Gustas pétijuma “Kopienas fonda nozime sadarbi-
bas stiprindsana: Aluksnes un Apes novada fonda
gadijuma izpéte”

® S stasti no Aldksnes, Apes un Gulbenes novadiem
par radosiem risingjumiem un dazada veida sadarbibu
kopienas dzives veidosanad

MAZPILSETA

"KARTEJO  REIZI  SAPRATU, KA RULLE/"
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Apes novada Viresu pagasts apkartné zindms ar spilgtiem muzikdliem uzvedumiem,
uz vienas skatuves apvienojot pagasta dziedatgjus, dejotdjus, aktierus un dazkart ari
majdzivniekus.

Viresu pagasta ir 630 iedzivotgju un 2 apdzivotas vietas - Viresi un Vidaga. Santa
Viresu Saieta namu vada kops 2009. gada. lendkusi pilnigi tuksad majd, gadu gaitd
iekartojusi telpas un stradgjusi pie amatierkolektivu izveidosanas. Sobrid Viresu
saieta nama darbojas 6 kolektivi - 2 vokalie anambli, vidéjas paaudzes deju kolektivs,
amatiertedtris, radosa bérnu grupa un linijdeju grupa. Atgriezoties no bérna kopsanas
atvalingjuma, Santai loti gribégjies stradat. Kad vinai piedavagja izveidot Apes novada
amatierkolektivu svétkus, Santa labprat piekrita joaunajom izaicingjumam, ko
rezultotd tapa  koncertuzvedums “Janu  naokts  krasd'. Kops ta laika
izveidoti vairdki citi  uzvedumi péc latviesu filmu motiviem - “Spriditis’,
‘Dovana vientulai sievietei’, “Isa pamadciba milésand’, "Maija un Paija" un citi.
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CANTA SARE-(ERZA,

Apes novada svétku reziju veidot péc
VIRESU SAIETA NAMA VADITAJA slavenas filmas “Limuzins Janu nakts krasa”

MUZIKALI UZVEDUMI \IRESU SAIETA NAMA ! motl\_/lem Sont.m radusies, pqtelcotles po-
—mm mm mm mm mm wm mm == == == o QOStO redzetojom Ivara Kalnina baltajom
zigulim.  Topat ari ndkamas muzikalas

Santa ir padrliecingjusies, ka jzrades veidoju3d, balstoties uz viete-
lieliskas idejos rodas, ndkot jas majas atrodamajiem resursiem un cil-
kopd. Mazd nama ir jastradd ar  veku piedavajumiem. Uzveduma “Davana
saviem cilvekiem un kopd jdadoma.  vientulai sievietei" izdevas sapulcinat vi-
Jo wvairdk cilvéku ir iesaisti- skuplako rekvizitu plejadi. Uz skatuves at-

ti veidoSanas procesg, jo lieldka  radas pagasta skaista, melna volga, milici-
atsauciba no skatitgjiem. Unir tik  jas auto, retro motocikls un pat kaza, kura
lieliski ir dzirdét, ka cilvéki smejas!  nav parak alkusi bdt skatuves zvaigzne.
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APES VIDUSSKOLAS
\IDAGAS MACIBU PUNKTS

----1

[VARSKALNINSUN CITIIEDZIVOTAJI
L ] ] ] ‘
\ I Kas Santair iv sakiimg par sadarkihu?
\ i \IRESU PAGASTA PARVALDE
\ , - = @ “Lidot uz viena vilna

@ Cilvékiem ir jodod briviba izvéléties - piedalities vai né.

® Japrot citus aizraut ar savu ideju.

SAIETA NAMS

O Vojag draudzéties un but atvértam jaunam iespéjam.

APSKANOTAJS JURIJS MARINOVS |
L e == =d Y Ko Santo sakav par vadegumu?
/ 1 N Radoss var bat visas dzives situacijas, un radosumu var
/ N trenét, lasot, klausoties maziku, iztélojoties, piedzivo-
/ jot. Ja Santai kadreiz galigi nav ideju, vina meklée
/ )_ ledvesmojosus cilvékus, ar ko aprunadties. Péc vienas
T vaniercocextivy | tddas sarunas tapa, vinasprat, skaistakais pasakums

/ I gimeném.

DALIBNIEKI UN  VADITAJI

L I I I I ‘
" ‘— -
.‘ MAKSLINIEKI | NOFORMETAJI -
r = = 1 l

VIDAGAS BIBLIOTEKA SANA RAIPALE -)INA SEMJONOVA

13
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ﬂ ARITA UN ROBERTS /VEJNIEKI, | ABDARIBAS ERUDICIJAS SPELE “PRATA LABORATORIJA NN
2015.9ada vélad rudeni Roberts un Arita Zvejnieki noléma saviem draugiem sarikot | [
erudicijas spéli Apé, jo juto, ko, nedélas nogalés tur iegriezoties, kaut ka pietrakst. . |
Vini pasi ar erudicijas spélém bija aizravusies jau vairdkus gadus. Apes tautas nama
vaditgja llva Sare spéles rikoSanai labprat atvéléja telpu, un pasdkums tika izzinots
publiski. Uz pirmo “Prata laboratoriju® neieradds gandriz neviens no Aritas un
Roberta draugiem, toties aicingjumam bija atsaukusas 12 komandas ne tikai no Apes.

Pirmas spéles dalibnieku atsauciba, novértégjums, pasu radito jautdjumu kvalitate
un kopé€jd atmosféra deva to gandarijuma dozu, lai ari ndkamajd ménesi cilvéekus
pulcinatu uz jaunu “Prata laboratoriju®. Un ta nelield iniciativa izaugusi par reguldru un
nozimigu Apes sabiedriskas dzives notikumu ar vairdk neka 100 dalibnieku piedaliSanos
no AlUksnes, Apes un Smiltenes novadiem, kd ari komandam, kas celu méro no Rigas.
Loti dabigi “Prata laboratorijo® padrtopa par lobdaribas  erudicijos  spéli. |
Pirmajd spélé Arita un Roberts bija ieklavusi jautdjums par vienu no Aldksnes un Apes &
novada fonda (AANF) akcijam, ka rezultdtd viena no uzvarétdjkomandam izléma savu 7 N
naudas bo vu ziedot fondam. Savukart ndkamajas spélés to darija ari citas komandas. = <4

Apsverot par un pret, Arita un Roberts spélei izlema pieskirt
pievienoto labdaribas vertibu. Tas nozimé, ka pirms katras spéles
organizatori izzino ziedojumu meérki, un komandas dalibas
maksas vietd ziedo. Katra spélé tiek savakti vidégji 300 eiro, par kuriem
ir atbalstita dzivnieku majo, iegddati muzikas instrumenti bérniem
un dziesmu gromatas draudzei, uzstadits karuselis bérnu rotalu
laoukuma un izdaritas citas labas lietas. Aritai patik, ka ar “Prata
loboratorijas” palidzibu vini rosina ziedot ari tos, kuri citadi
neziedotu.
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VAIRAKU  PRSVALDTEU Spéles organizatori k& sadarbibas partneri loti noverté
E S TADES Apes tautas nomu. Ta ir laoba vieta kur pulcéties, jo
k _’. - ol darbinieki ir loti pretimndkosi - uzklgj kafijaos galdu,
i sakarto zali un nodrosina nepiecieSamo aparatdru. Otrs
lieldkais sadarbibas partneris ir fonds, kas administré
I ziedojumus un palidz savakt balvinas uzvarétdjkoman-
A [ I’- dam no vietgjiem uznéméjiem, majrazotdjiem, amatniek-
i / iem, NVO un pasvaldibu iestadém. Tadgjadi Arita un
Roberts var koncentréties tikai uz atbildigo joautdjumu
sagatavosanu un informacijas izplatisanu pirms un péc

spéles.

Kas Avitair wv Rebertan iv gakimg par sadarkipu?
® Sadarbibd ir nozimiga uzticiba - ko cilvéki daris ar
leguto. Te personigie kontakti spéle lielu lomu.
@ Tapat ari abpuséjs ieguvums un izdevigums nav Maoz-
svarigs.
® Sadarbiba palidz, ja iesaistitgjiem ir kopiga mérka
\ Qpzinag, izpratne, ciena un atbildibas sajata pret sevi un
\ citiem.
\ @ Pasam jasaprot, ko vélies izdarit, tad ari sadarbibas
partneri atradisies. Ir jarod lidzsvars starp pasa gribu
kaut ko darit un dot, un pamudingjumu No arpuses.

r -b- 1 Ke Avitw saka par vadegumu?

I.ﬂ MATNITEK 'J RadosSums ir darbiba. Prata laboratorijd radosums nav
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FACEBOOK @PRATA| ABORATORIJA
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> Nigany jagakag ne apakias
VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

|I-ZE VHNHGH- PROJEKTU VADITAJA |ize veido projektus Gulbenes novada, gan darbo-

» joties biedriba “Déms", gan vadot projektus vietgja
bérnudarza. Vina projektus rokstq, lai istenotu savas

BIEDRIBA“)EMS” | PROJEKTS “RE|STARTS

idejas, un grati ir tad, ja jaisteno kdds projekts, kas
“neiet” kopa ar vinas parliecibu.

Ilze dzivo ar padrliecibu, ka cilvéki pasi ir atbildigi
par vides veidosanu, ka maksimali maz ir japrasa un
vairdk jadara pasam un ka cilvekam, pirmkart, jabuat
atbildigom pasam par sevi. “‘Kdpéc Tu vispar esi iend-
cis pasaulé?” retoriski jauta llze.

Biedriba “Déms" dibindata 2014.gadd sakotnéji ka
jauniesu klubs. Vini bija tie, kuri Gulbené iekustingja
jaunatnes lietas, neatlaidigi iestgjas par jauniesu
centra izveidi un lika pamatus brivpratigd dar-
ba sistémas izveidei Gulbenes pasvaldibd. Ar savu
pieredzes bagadzu 2017.gada ‘Déems”istenoja Sabiedri-
bas integracijas fonda atbalstitu projektu “relstarts”,
kura laikad sagatavoja vairdkus citus projektu pietei-
kumus, organizéja biedribas biedru un citu NVO
saliedésands pasdkumus un veica brivpratigo
koordinésanas darbu novada méroga pasdkumos.
Sis projekts paradda sadarbibu ‘Déma meércé”, ka saka
llze. “Déms" nevienu no sadarbibas loka neizslédz. Ja
oribi, iesaisties!

Apskatot tiesi biedribas veiksmigo sadarbibu ar
pasvaldibu brivpratigo organizésana lielajiem paso-
kumiem, llze vértg, ka rezultats bija labs vairdaku
iemeslu dél
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®Ja ir ari

piedavajums, ir
pieprasijums. Tur, kur bija redla vo-
jadziba nodarbindt brivpratigos,

viss notika. Tapaot ari vietgjie
ledzivotdji nu jau pavasari gaidaq,
kad buUs uzaicingjums pieteikties
brivpratigajam darbam, savukart
pasvaldibas darbiniekiem ir lielis-
kaizpratne par brivpratigo darbu.

O Cilvéciga komunikacija atri-
sina lieldko dalu problemu. Vi-
ens konkréts cilveks, kurs ir ot-
bildigs par brivpratigd darba
organizésanu, loti atvieglo-
ja procesu visiem iesaistitagjiem.

@ Biedriba darbojas divi
pasvaldibas  specidlisti, tapéc
sadarbiba veidojas  organiski.

Nebijo jotéeré laiks, lai skaidrotu
sadarbibas nozimi un ieguvumus.

Turklat lesaistitajiem rap.
Vini deg par ideju.
v



Brivpratigo koordinésanu vargja veikt ari
pasvaldibag, bet sada biedribas un pasvaldi-
bas sadarbiba nes ieguvumus abdm pusém.
Pirmkart, biedribas iesaistiSsands atviego
pasvaldibasspecidlistudarbu,lidzartoviniem
irvairdklaikarisinatcitusjoutgjumus.Savukart
biedriba var likt lietd savu pieredzi un no
porojekta finanséjuma uz laiku algot
darbinieku.

Kas Qi iv sakamg par sadarksw?

@ llzei sadarbiba saistas ar kopigu ideju ierosindsanu un
darbosanos, lai uzlabotu vidi.

@ldedla sadarbiba sakas ar JA vardu, kas ciesi saistits ar
godigumu. “Vai nu dari, vai sareé dilles”.

®Sadarbiba svariga ir atbildibas sajata par apsolito.

@ Jao esi iesaistijies, tad jaizrdda iniciativa, ierosinot un darot
lietas kopigds vizijas piepildisana.

Ke Jige sakav par radogumu?
@Radosums ir ideju realizésana, lai mainitu fizisko un
emociondlo vidi sev apkart.
@ Tds ir spontdnas idejas un pasiniciativa.
®Radosums ir mgjd, darza, meza.
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/o~ Cilvéks ir nebeidzami stasti, pieredze, emocijas un zindsanas, saka Lel-
7" de Gusto, kura ir viena no projekta ‘Real Life Tours® (tdres Tistoja dzivé)
veidotgjam. Leldes celoSanas un arzemju macibu pieredze lavusi saprast, cik
loti sarunas ar vietgjiem cilvékiem palidz pa 1stam iepazit vietas un kultlraos.

Real Life Tours dod iespéju apcelot un iepazit Aluksnes un Apes novadus ne kla-
siskajd muzeju un apskates objektu formata, bet dodotie ciemos pie vietgjiem
| cilvékiem - amatniekiem, mgjrazotdjiem, pirtniekiem, skolotgjiem, nevalstisko or-
G ganizaciju aoktivistiem un citiem Tpadiem un iedvesmojodiem laudim. Tikdanas

B laikd iespéjoms veidot nesteidzigas sarunas, izzindt cilvékus un vidi, sajust
LELDE GUSTA, [AUMA SLINKE, PROJEKTS "REAL LIFE JOURS" otmosféru, kopd darboties uniemacities ko jaunu, radot pilnigi autentisku pieredzi.

Real Life Tours veidojies, spekus apvienojot Leldei, Ilzei un Laumai. Katrai RS
no vindm ir savas stiprds puses, intereses un atbildibas. Lelde vienmér | - K,
gaotava mesties jaunos izaicingjumos, uzstadit mérkus un darit vairdk. Ilze
qpozist vietgjos cilvékus, atri vien sarunad tikSanas un uzdod nebeidzamus

jautdjumus. Lauma, savukart, ir komandas maksliniece, nezélojot savu
talantu, 1paso skatijumu un laiku pardomatu vizualo materidlu sagaot-
avosanai.“Madsvieno parlieciba, ka ikkatrs satiktais cilvéks ir ieklausisanas
vérts, un, pat ja pats cilvéks to neapzinds, vins ir liels stastnieks.” teic
Laumao. Turklat, ieklausoties citos un nododot stastus talak, Lelde, Lauma
un llze vélas vienot lidzcilvékus. Organizatores cer, ka, projektom attis-

toties, tas veidos gan ekonomisku, gan socidlu ietekmi kopienas attistiba.

Q

AL

Sis ir unikals projekts Latvijas, jo ne plasakd méroga. Sadarbibas tikls
ir loti plass, un veidosies arvien plasdks ndkotné. Aluksnes un Apes
novada fonds nodrosina administrativo atbalstu un resursus, Leldes , |
daliba jauniesu izaugsmes programma “Go Beyond® devusi motivaci- S g)
ju neapstaties attistibd un pie pirmajam gratibam. Apbrinojoma Leldes

skatijumair uzrunato cilvéku atsaucibag, viesmiliba un atbalsts projektom. W
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Kas Letdei wv Lawmai i sakimg par sadarkilu?
@Loi sadarbiba butu izdevusies, visiem iesaistito-
jilem jobat saprotomaom, ko dod un ko ieguUst.
®Svarigi, lai sadarbibas partneriem ir saprotams
sadarbibas konteksts, nozime un motivs, kdpéc to dara.
@ Irvéertigiuzturetkomunikaciju,laisadarbibanebltuvien-
reizéja,bettdaldkainakotnei."Novértgjamviensotrabldsanu”.
OElostiba mérku un rezultdtu izmainds un iespé-
jas dosana partneriem izpausties var dot daudz
labdku rezultatu. “lzvertét, vai svariga mérka sasniegsao-
na vai iesaistitie cilvéki, vinu iespéjas un potencials”.

Ke Lelde wv Lavma saka par vadegumu?

®Radosums - tad ir spéja darboties, parkapt robotiskam
funkcijam.

@®Radosums ir viss - radiSanas moments un process.
®Més raddm savas domas un interpretacijos.
O®Katram no mums piemit milzigs radosuma
potenciadls. Ja katrs no mums to atrastu un no jauna
atklatu, pasaule bUtu daudz krasaindka un interesantaka.

FAceBoOK AREALLIFETOURSLY

" INsTAGRAM @REALLIFETOURS



> Nepicnas veideli

Vides risingjumu institats (VIR) Latvijas kontekstd ir 1pasa organizacijo, jo tas dar-
biba balstds daudznozaru piegjd, kur apvienojusSies dazddu jomu vispusigi domao-
josSi zindtnieki, praktiki un makslinieki no Latvijas un arvalstim. VRI raksturo vélme
opzindti veidot vidi sev apkart, atvértiba jauniem izaicindjumiem un sarezgitdm
situdcijam, gataviba macities, veidot sadarbibas projektus un dalities pieredzé.

Jau vairdkus gadus augstdakas izglitibas iestddes un citas organizacijas aicina uz Zinat- N [/
nieku nakts pasakumiem vairdkas Latvijas vietas. 2016.gada VRI kopd ar domu biedriem (una [)ATava, PROJEKTU VADITAJA NODIBINAJUMS
noléma Zindtnieku nakti padarit vérienigdku, apvienojot spékus ar vairdk neka 10 orga- «ypes pisINaIUMU INSTITOTS” | ZINATNIEKU NAKTS
nizacijom. Rezultata loti 1sd laika perioda tapa pirmais Zindtnieku nakts pasdkums Césu
Vecqja alus bruzi.

2017.9gaddjaubijajadoma, kd seviparspét, tapéc planosanasdkaskrietni atrak un pamatigak,
qoicinot sadarboties gan organizacijai labi zindmus, gan jaunus partnerus, kuri pasaku-
mam varétu sniegt pievienoto vertibu.

“2017.9ada Zindtnieku nakts Ceésis dalibnieki véroja bezpilotu lidaparatu sacensibas,
izzingja pasivo mdju bavédanas noslépumus, veica arheologiskos izrakumus, modelgja
viedo zalo pilsétu, apzindja savas é3anas iesp@jas péc ekologiskds katastro-
fas, lieraudzija to elektromagnétiskd spektra dalu, ko ikdiend cilvéka acs
nesp&j saredzét, iemégindja zirnu vannu un baudija muzikdlus parsteigumus.” /VRI/

Kops pasa Zinatnieku organizésanas sakuma VRI kopa pulcéja sadarbibas partnerus, lai
savstarpéji dalitos ar idejdm un izveidotu kopraditu pasdkuma koncepciju. Guna uzsver, ka
atklata komunikacija gan par budzetu, gan citiem jautgjumiem ar partneriem veidota no
pirmas dienas. “Esam patiesi priecigi, ka izdevies ap sevi pulcét tddus partnerus, kas mums
uzticas, spéj atklati un godigi komunicét, ka art ir gatavi kopa istenot pat trakas idejas,”
saka Guna.
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VRl péc iespéjas vairdk
notikumu organizé Ceésis,
jo organizacijas cilvéki ir
Césu un Vidzemes patrioti,
kuri  redz iespéju ar
savu darbibu attistit So
vietu, gan ekonimiski, gan
cilvékresursu un jaunu
ideju joma. Guna
novérté regiona pilsétas
prieksrocibas - aizrautigi
un darit gribosi cilvéki,
kas atvieglo sadarbibuy,
elostiga vide un kopuma
forsa vietaq, kur izpausties.
Institats mérktiecigi paso-
kumos iesaista partnerus
no Césim un Vidzemes
regiona,jotaspadospamao-
tossasaucasarorganizaci-
jas misiju un domasanas
veidu - saskatit lietu un
procesu mijiedarbibu, lai
uzlobotu pasiem savas
vides un dzives kvalitati.
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Kas Gunai iv sakimg par sadarkibyu?

O Sadarbiba ir abpuséji vadits pro-
cess, kuraplanosandirjdieguldalaiks.

@ Jebkuru attiecibu pamata ir
saskarsmes  uzturésana, partne-
ru aottiecibas var tikt organize-

tas kd formald, td neformald veidg,
kas atkarigs no abu pusu mérkiem.
Nozimiga ir “lidzigas asinsgrupas’
jeb lidzigu vertibu apzindsanas.

O Patiesus rezultatus iesp&joms sas-
niegt, ja partneriem ir skaidri definéti
mérki un vélme radit kopigas vértibas.

® Sadarbiba nesakas un nebeidzas
ar viena liguma parakstisanu,
sadarbibas partneri ir redli cilvéki,
kuri jaiepazist.

Ke G sakoy paw vadegunmu?

@ Cilveks radosuma procesa. Visi ir
spéjigiradit, jaatrodas savavietd, spéj
atteikties no ideju personificésanas
un pienemt savu lomu kopradisana.

@ Radosums = radisanag, tas rodams
iIkviend procesa. lkviena ikdienas
darbiba ir katras personas un vinam
apkart esoso cilvéku kopigi raditi
notikumi. “Batibd meés katru dienu
raddm pasi savu dzivi."

22
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@Pirms tikSands dalities ar bdzes
informaciju, lai partneri var sagatao-
voties un pieddvat savas idejas jau
tikSanas laika.

@Pielietot dazddas ideju radisanas
tehnikas un spéles efektivam ideju
generésanas procesa.

@Nemeklét uzreiz vienu pareizo
variantu - pienemt ari pardrosas un

sakotnégji mulkigds idejas, prototi-
o&t, izméQindt, izdarit secindjumus,
parveidot.

®Pieverst uzmanibu kd sovu, td
partneru emocijam, kas rodas, iz-
mainot, parveidojot un attistot idejas.
Tajas iekodétas daudzas atbildes.

WWW-VIDESINSTITUTSLY



V4
Nestequina vardi

Istenjot projektu “Rado3a Potencidla skola" un sarundjoties ar piecu rado3ds sadarbibas pieredzes stastu stastita-
jiem, parliecingjos, ka Latvija ir domat, radit, darit un sadarboties gatavi cilvéki. Cilvéki, kuriem deg acis par savu lietu.

lkviend no mums ir radosums. Ne obligati makslas, ar ko parasti esom pieradusi saistit so vardu. Més katru dienu
apgustam jaunas zindsanas un prasmes, ko varaom kombinét, lai izveidotu ko jaunu un unikdlu noteiktaja vietd un situacija.
Radisanas process notiek katru mirkli katrd musu soli. Ka teic Guna Datava: “Batiba més katru dienu raddm pasi savu
dzivi." Es ticu, ka més katrs varam buat liels raditdjs, ja to apzinaties un speram pirmo soli, lai izdaritu kaut ko citddak
un jédzigdk. Bet varbat pirmaja mirkli skietami nejédzigu, kas liek izkapt arpus értaja kurpém, td soli pa solim egjot uz
kaut ko jaunu un nezindmu. Un, ja Sajd darisanas procesd atrodam lidzigi domajosus, tad lietas klist daudz jaudigdkas.

Rundgjot par sadarbibu, ikviens no sarunu biedriem kd vienu no pirmajiem labas sadarbibas nosacijumiem mingja kopiga
mérka apzindsanos un lidzigas véertibas jeb “olsSanu uz viena vilna®, ka to télaini var apzimét. Ar kuru cilvéku Jums ir lidzigs
domu gdjiens? Kadas organizacijas JUuspusé darbojas péc lidzigiem principiem un vértibdam? Turiet acis un ausis plati vald
un aiciniet uz sadarbibu! Lai arl resursi mums katrom atseviski ir ierobezoti, tos kopa saliekot, varam paveikt bezgalibul

PATEICTBA VISIEM PROJEKTA DALIBNIEKIEM, BRIVPRATIGAJIEM PALIGIEM, SADARBIBAS PARTNERIEM, RADOS0OS SADARBIBAS STASTU VARONIEM - SANTAI SAREI-GERZA,
ARITAI UN ROBERTAM /VEJNIEKIEM, |LZEI |ANAGAI, [ ELDEI GUSTAI UN | AUMAI SLINKEI, KA ART GUNAI ATAVAI.
FoTo NO: KRISTIANAS JELCAS, |LZES BOGDANOVAS, | AURAS FELSAS (LAIKRAKSTS “ALUKSNES /INAS™), MARTIN MARK UN PROJEKTU TSTENOTAJU ARHIVIEM.

Ilze Zvejniece, projekta vaditgja
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MATERIALS SAGATAVOTS NODIBINAJUMA “AALUKSNES UN iPES NOVADA FONDS™ PROJEKTA “PADOSA POTENCIALA SKOLA™ NOSLEGUMA 2018.GADA.
FACEBOOK @AALUKSNESUNAAPESNOVADAFONDS INSTAGRAM @RANFONDS WIWW.ARNF LV

AlGksnes un ; .
' Apes novada @ Ziemelvalstu Ministru padomes

/f on d s birojs Latvija

§|s IZDEVUMS IR TAPIS AR /IEMELU MINISTRU PADOMES UN JLUKSNES NOVADA PASVALDIBAS FINANSIALU ATBALSTU. PAR PUBLIKACIJAS SATURU ATBILD PROJEKTA VADITAJI, UN TAS NE VIENMER ATSPOGULO
JIEMELU MINISTRU PADOMES UN JLUKSNES NOVADA PASVALDIBAS OFICIALO VIEDOKLI VAI POLITISKAS NOSTADNES.
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